附件 2

深圳市南山区人民政府顾问考核管理办法

（试行）
 总则

第一条 为严格落实南山区人民政府顾问（简称“顾问”）管理主体责任，充分发挥顾问工作效能，根据《深圳市南山区人民政府顾问管理办法（试行）》相关规定，结合实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于聘任顾问的区各领域牵头部门。
第三条 按照“谁聘任谁负责”原则，区政府对区各领域牵头部门落实顾问管理主体责任的情况进行监督与考核。

第四条 考核坚持客观公正、公开透明原则，注重实绩评价和考核结果的有效结合。

 考核内容和方式

第五条 全面考核区各领域牵头部门在协助督促顾问开展工作、经费预算和报账、聘任程序、成果运用等方面的情况。根据年度工作情况，考核内容主要包括：顾问来我区的工作次数、工作内容、解决问题及效果等，并提出考核意见，由区改革和发展研究中心汇总，呈报区政府审定。

第六条 结合顾问所涉领域，考核评价遵循分类考核原则，由部门评述、实效评价、领导评定三部分组成，按照牵头部门评述（对被考核人当年的德、能、勤、绩等方面进行主要评述，占比30%）、实效评价（对被考核人当年的成果价值、技术难度、经济社会效益、突出贡献等方面进行主要评价，占比40%）、区政府领导评定（对被考核人当年的工作配合、服务表现、建议成果等方面进行定性评议，占比30%）等形式开展，力争充分、全面、客观地展现区各领域牵头部门的履责情况。

第七条 结合区各领域牵头部门工作实际，考核分为平时考核和年度考核。除年度统一考核外，其他考核相关事项可由区改革和发展研究中心和区各领域牵头部门共同协商议定。

第八条 年度考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。考核结果进行内部通报，考核不合格单位取消下一年度聘任及续聘顾问的资格，已获聘顾问当前聘期不受影响，若有特殊情况可另行研究决定。

 附则

第九条 本办法由区改革和发展研究中心负责解释，未尽事宜按照上级有关规定执行。

第十条 本办法自2022年6月19日起施行，有效期3年。

