附件4

南山区2023年公益职业技能培训
专家评审评分表
	序号
	评审项目
	评分要素
	评分标准

	1
	申报单位同类项目业绩情况
（15分）
	申报单位近3年（2021年1月1日以来，以合同签订时间为准）承办过同类培训相关项目，须提供项目合同书关键页复印件且该合同上项目负责人为本次申报项目负责人。
	每提供1个得5分，满分15分。

	2
	场地设备
（15分）
	申报单位提供在南山区的培训场地设备情况，重点评价以下内容：
（1）理论和实操场地是否交通便捷；
（2）实操场地软、硬件设备是否完善、先进、安全可靠；
（3）实训人均工位情况是否满足培训需求（单位：人/工位）；
（4）是否有应对消防安全的设施设备。
	未完全符合评分要素的，本项不得分。符合4项得10分，另外5分由评审专家根据相关材料评分。

	3
	宣传发动
（10分）
	申报单位提供与项目匹配的招生方案和宣传方案。
	申报单位提供至少2个招生渠道的，得3分；申报单位承诺项目报名、结束至少各发布1篇宣传的，得3分；另外4分由评审专家根据相关材料评分。

	4
	师资能力及
综合经验
（15分）
	申报单位所提供师资（与后期实际培训师资名单相符）的资质及经验。
	申报单位提供至少2名有2年相关培训经验师资的，得5分；另外10分由评审专家根据相关材料评分。
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	5
	教材、课程及教学大纲
（15分）
	申报单位提供与培训项目匹配的教材、课程设置、学时安排、考核评价方案及教学大纲。
	评审专家根据相关资料评分。

	6
	质量保障措施及服务优势（15分）
	申报单位提供质量保障措施，重点评价以下内容：
（1）申报单位是否具有完善的组织架构；
（2）申报单位是否具有完善的质量保障措施；
（3）申报单位是否针对本项目各种突发情况制定应急预案；
（4）培训效果是否有回访评价措施；
（5）对师资及课程教学内容是否有严格的内部审核考评。
	评审专家根据相关资料评分。

	7
	报价合理性（15分）
	申报单位提供培训项目总价及每学时单价。
	评审专家根据申报单位报价的科学性、合理性评分。

	合计（满分100分）


注意事项：各申报单位得分精确到小数点后两位，60分（含本数）为合格。
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