附件6
评分方法及标准
一、评选方法：综合评分法，是指投标文件满足招标文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分排名前列的投标人为中标候选人的评标方法。最终按得分最高的，作为推荐中标单位。
二、评审标准
	序号
	评审指标
	评分准则
	分值

	1
	投标报价
	投标报价，30分。
	30分

	2
	设备技术要求偏离情况
	设备技术参数响应情况（格式参照附件5）；全部参数指标及要求全部满足的得30分，每负偏离一项扣2分，扣完为止。
	30分

	3
	综合实力
	截止投标之日起近三年同类项目业绩（以合同签订日期为准）。提供中标通知书及合同关键信息 （含签订合同双方的单位名称、合同项目名称、签订合同双方的落款盖章、签订日期的关键页）扫描件。
   每提供一个得2分，最高得6分，未按要求提供材料的不得分。
	6分

	4
	电梯更新实施方案
	（1） 评分内容：投标人提供安装管理方案，包括但不限于以下内容：
1.旧电梯拆除方案；
2.新电梯运输、装卸、供货、安装及调试等实施方案；
3.安装质量及工期的承诺及保障措施；
4.安全文明施工措施；
5.突发情况应急预案。
（二）评分依据：
1.投标人提供的方案每包含以上1点得2分，最高得10分，未满足不得分。
2.在此基础上，我局评审小组人员根据各供应商的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审：
（1）优评分标准：方案符合实际、完整、规范、思路清晰，内容合理性强，得10分。
（2）良评分标准：方案较符合实际、较完整规范、思路较清晰，内容合理性较强，得7分。
（3）合格评分标准：方案较普通、完整性、规范性一般，思路不够清晰，内容合理性一般，得4分。
方案不完整、不规范，思路不清晰，内容合理性较差，不加分。
以上2项得分累计，最高得20分。
	20分

	5
	售后服务方案
	（一）售后服务方案14分，包括但不限于：
1.售后服务内容及措施；
2.应急响应时间承诺；
3.电梯常规检查、保养措施；
4.保修期电梯故障维修维修方案及承诺。
（二）评分依据：
1.投标人提供的方案每包含以上1点得1分，最高得4分，未满足不得分。
2.在此基础上，专家根据各供应商的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审：
（1）优评分标准：方案完善可行、内容全面具体、针对性强、可操作性强，得10分； 
（2）良评分标准：方案内容较全面、针对性较强、可操作性较强，得7分； 
（3）合格评分标准：方案内容完整性、针对性、可操作性均一般），得4分； 
[bookmark: _GoBack]方案内容不科学、不完整、针对性较弱的，不得分。
以上2项得分累计，最高得14分。
	14分

		合计
	100分





— 1 —

