
深圳中元会计师事务所                  Shenzhen zhongyuan certified public accountants 

 

 

 

 

 

 

 

 

关于深圳市南山区丽林维育学校 

2024年度财务报表 

审 计 报 告 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

深圳中元会计师事务所 





深圳中元会计师事务所                  Shenzhen zhongyuan certified public accountants 

 

 

关于深圳市南山区丽林维育学校 

2024 年度财务报表的 

 

审 计 报 告 

 

 

目      录 页  次 

                   

一、审计报告 1-3 

二、已审财务报表  

1、资产负债表 4 

2、业务活动表 5 

3、现金流量表 6 

4、成本费用表 7 

三、财务报表附注 8-17 



深圳中元会计师事务所                  Shenzhen zhongyuan certified public accountants 

  

 - 1 - 

           

 审 计 报 告 

   

审计报告文号:深中元审字[2025]第 5 号 

深圳市南山区丽林维育学校： 

一、审计意见 

我们审计了深圳市南山区丽林维育学校财务报表，包括 2024 年 12 月 31 日

的资产负债表，2024 年度的业务活动表和现金流量表以及相关财务报表附注。 

我们认为，后附的财务报表在所有重大方面已经按照《民间非营利组织会计

制度》的规定编制，公允反映了深圳市南山区丽林维育学校 2024 年 12 月 31 日

的财务状况以及 2024年度的业务活动成果和现金流量。  

二、形成审计意见的基础 

我们按照中国注册会计师审计准则的规定执行了审计工作。审计报告的“注

册会计师对财务报表审计的责任”部分进一步阐述了我们在这些准则下的责任。

按照中国注册会计师职业道德守则，我们独立于深圳市南山区丽林维育学校，并

履行了职业道德方面的其他责任。我们相信，我们获取的审计证据是充分、适当

的，为发表审计意见提供了基础。 

三、其他信息 

深圳市南山区丽林维育学校管理层（以下简称管理层）对其他信息负责。其

他信息包括深圳市南山区丽林维育学校 2024 年年度报告中涵盖的信息，但不包

括财务报表和我们的审计报告。 

我们对财务报表发表的审计意见并不涵盖其他信息，我们也不对其他信息发

表任何形式的鉴证结论。 

结合我们对财务报表的审计，我们的责任是阅读其他信息，在此过程中，考

虑其他信息是否与财务报表或我们在审计过程中了解到的情况存在重大不一致

或者似乎存在重大错报。 

基于我们已执行的工作，如果我们确定该其他信息存在重大错报，我们应当

报告该事实。在这方面，我们无任何事项需要报告。 
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四、管理层和治理层对财务报表的责任 

深圳市南山区丽林维育学校管理层负责按照民间非营利组织会计制度的规

定编制财务报表，使其实现公允反映，并设计、执行和维护必要的内部控制，以

使财务报表不存在由于舞弊或错误导致的重大错报。 

在编制财务报表时，管理层负责评估深圳市南山区丽林维育学校的持续经营

能力，披露与持续经营相关的事项（如适用），并运用持续经营假设，除非管理

层计划清算贵单位、停止营运或别无其他现实的选择。 

治理层负责监督深圳市南山区丽林维育学校的财务报告过程。 

五、注册会计师对财务报表审计的责任 

我们的目标是对财务报表整体是否不存在由于舞弊或错误导致的重大错报

获取合理保证，并出具包含审计意见的审计报告。合理保证是高水平的保证，但

并不能保证按照审计准则执行的审计在某一重大错报存在时总能发现。错报可能

由舞弊或错误所导致，如果合理预期错报单独或汇总起来可能影响财务报表使用

者依据财务报表作出的经济决策，则通常认为错报是重大的。 

在按照审计准则执行审计的过程中，我们运用职业判断，并保持职业怀疑。

同时，我们也执行以下工作： 

（1）识别和评估由于舞弊或错误导致的财务报表重大错报风险；设计和实

施审计程序以应对这些风险，并获取充分、适当的审计证据，作为发表审计意见

的基础。由于舞弊可能涉及串通、伪造、故意遗漏、虚假陈述或凌驾于内部控制

之上，未能发现由于舞弊导致的重大错报的风险高于未能发现由于错误导致的重

大错报的风险。 

（2）了解与审计相关的内部控制，以设计恰当的审计程序。但目的并非对

内部控制的有效性发表意见。 

（3）评价管理层选用会计政策的恰当性和作出会计估计及相关披露的合理

性。 

（4）对管理层使用持续经营假设的恰当性得出结论。同时，根据获取的审

计证据，就可能导致对深圳市南山区丽林维育学校持续经营能力产生重大疑虑的

事项或情况是否存在重大不确定性得出结论。如果我们得出结论认为存在重大不

确定性，审计准则要求我们在审计报告中提请报表使用者注意财务报表中的相关
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 深圳市南山区丽林维育学校 

会计报表附注 

（ 2024年度，金额单位：人民币元）                                                                                     

一、基本情况 

   深圳市维育学校经南山区（教育行政部门）批准深南教批【2022】7号，于 2022年 9 月

1 日领取了 244030540000088 号《民办学校办学许可证》；统一社会信用代码为

52440305MJL21097X8。 

学校办学地址：深圳市南山区东滨路龙船塘街 8号，举办者：其宝海外（深圳）实业发

展有限公司，法定代表人：梁晓南，校长：袁晓峰，办学类型：九年一贯制学校，办学内容：

初等教育、初级中等教育。有效期 2022年 9月 1日至 2028 年 7月 15日。不要求取得合理

回报。收费批复文号：深发改【2024】689号，收费标准：小学（1-6年级）125,000.00元

/生/学期，初中（7-9）年级 135,000.00元/生/学期。 

教育部门核定的最大办学规模： 36 个班。2024 年春季学期义务教育阶段实有在校学

生 168人，其中符合学位补贴 164 人，符合两免补贴 4人；2024年秋季学期义务教育阶段

实有在校学生 219 人，其中符合学位补贴人数 214 人，符合两免补贴 5人。2024年春季学

期高中教育阶段实有在校学生 0人，2024年秋季学期高中教育阶段实有在校学生 0 人，符

合两免补贴 0 人。本年实有在校学生年平均人数为 185 人（年平均学生数=（春季实有在校

学生数×8+秋季实有在校学生数×4）÷12）。 

2024年末实有教职员工 97人，其中：专任教师 46人；专任教师与学生比例：小学 1 : 

5.5  ；初中 1 : 2.67 ；高中 0  : 0 。本年教职工月平均工资 19,614.66元，其中专任

教师（不含职工）月平均工资 28,105.84元。本年教职工总收入（含工资、社保、公积金及

福利）占学杂费收入的 56.97 %。教职工签订合同 97人，其中缴纳社保 70人，合法免办社

保 27人（外教、退休返聘等）。 

学校占地面积 26,097 平方米，建筑面积 11,761.17 平方米。 

经核算，深圳市南山区丽林维育学校的生均教育成本 218,501.59 元/年，其中小学 

218,501.59 元/年；初中 218,501.59 元/年。无住宿生。 

二、主要会计政策和会计估计 

1.会计期间 
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本校自公历 1 月 1 日至 12 月 31 日为一个会计年度。本报告会计期间自 2024 年 1 月 1

日至 2024年 12月 31日。 

2.存货计价： 

存货的购入与入库，按实际成本法计价。 

存货的领用和发出，按加权平均法法计价。 

低值易耗品采用一次性摊销法摊销。 

存货的盘盈、盘亏、毁损、报废结按按规定程序报批后处理。 

3.长期待摊费用、无形资产摊销 

（1）本校长期待摊费用自 2024年 01 月起按 5 年摊销。 

（2）无形资产自 2024年 01 月起按 5年摊销。 

4.固定资产及折旧方法 

（1）固定资产按实际成本计价。 

（2）固定资产折旧采用直线法，预计残值率 5%。 

（3）分类折旧率如下： 

资产类别 折旧年限 折旧率 

房屋及构筑物 20年 4.75% 

通用设备 5年 19.00% 

专用设备 5年 19.00% 

文物和陈列品 5年 19.00% 

图书、档案 5年 19.00% 

家具、用具、装具及动植物 5年 19.00% 

5.坏账处理与准备 

（1）坏账处理方法为备抵法。。 

（2）坏账准备按期末应收账款（含其他应收款）的可回收性，对预计可能产生的坏账损失

计提坏账准备，确认还账损失并计入当期费用。 

6.收入的确认方法 

按权责发生制原则确认收入的实现。在开学前向受教育对象收取的学杂费收入等先在“预收

账款”科目反映，然后按月结转收入。 

7.重要会计政策和会计估计变更及重大会计差错更正的说明 

本年度未发生会计政策与会计估计的变更，不存在重大的应披露而未披露的会计差错。 

三、会计报表主要项目注释 
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注释 1、货币资金  

1.期末现金余额：本学校无现金，所有收入与支出均通过银行核算。 

月份 金  额 月份 金  额 

1月 0.00  7 月 0.00 

2月 0.00  8 月 0.00  

3月 0.00  9 月 0.00  

4月 0.00  10月 0.00  

5月 0.00  11月 0.00  

6月 0.00  12月 0.00  

2.期末银行存款余额 

2024年 12 月 31 日银行存款余额 13,696,675.30元，其中：（1）三方共管账户 

账号：8110301013300653533， 余额：9,898,524.28 元；（2）开户银行：建设

银行，账号：44250100000800005052，余额：341,305.67 元；（3）开户银行：

中信一般户，账号：8110301011800646244，余额：3,456,845.35 元。 

3.其他货币资金余额：无。 

注释 2、其他应收款 

（1）账龄分析 

账龄 年初余额 年末余额 

1年以内 203,642.12 45,000.00 

1-2年 487,200.00  

2-3年 1,401,087.00 1,880,787.00 

账面余额合计 2,091,929.12 1,925,787.00 

（2）期末其他应收款金额较大的单位如下： 

单位名称 年末欠款余额 欠款原因   账龄 

校舍押金 1,401,087.00 押金 3年 

球场押金1 239,850.00 押金 3年 

球场押金2 239,850.00 押金 3年 

梁汝轩 24,000.00 备用金 1年 

郑志铭 10,000.00 备用金 1年 

注释 3、预付账款 

（1）账龄分析 

账龄 年初余额 年末余额 

1年以内 52,643.88  785,278.00  
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 4,020,000.00  

账面余额合计 4,072,643.88  785,278.00  

 （2）期末预付账款金额较大的单位如下： 

单位名称 年末欠款余额 欠款原因 账龄 

深圳市华众机电设备有限公司 785,278.00  采购款 1年 

注释 4、待摊费用 

项目 年初余额 本年增加 本年摊销 年末余额 

改造支出 60,148,560.22  -4,945,212.92  7,449,925.50  47,753,421.80  

合计 60,148,560.22  -4,945,212.92  7,449,925.50  47,753,421.80  

注释 5、固定资产和累计折旧 

（1）自有资产 

项目 年初余额 本期增加额 本期减少额 期末余额 

（1）固定资产原值     

其中:房屋及构筑物     

通用设备 6,235,772.00  1,666,252.90 4,569,519.10 

专用设备 996,738.55  30,229.00  0.00  1,026,967.55 

文物和陈列品     

图书、档案 182,825.75 2,210.90 0.00 185,036.65 

家具、用具、装具及动植物 1,309,686.84 76,921.20  1,386,608.04 

合计 8,725,023.14  109,361.10  1,666,252.90  7,168,131.34  

（2）累计折旧     

其中:房屋及构筑物   0.00   

通用设备 1,367,756.69  344,191.70 0.00  1,711,948.39  

专用设备 220,719.14  163,313.79  0.00  384,032.93  

文物和陈列品     

图书、档案     

    家具、用具、装具及动植物 168,125.90 184,397.08  352,522.98 

合计 1,756,601.73 691,902.57 0.00 2,448,504.30 

（3）固定资产净值     

其中:房屋及构筑物     

通用设备 4,868,015.31   2,010,444.60  2,857,570.71  

专用设备 776,019.41  30,229.00  163,313.79  642,934.62  

文物和陈列品     

图书、档案 182,825.75 2,210.90   185,036.65  

家具、用具、装具及动植物 1,141,560.94 76,921.20 184,397.08 1,034,085.06  

合计 6,968,421.41 109,361.10 2,358,155.47 4,719,627.04 

注释 6、应付款项 

（1）账龄分析 

账龄 年初余额 年末余额 

1年以内 33,065,458.07 576,221.26  
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2-3年 5,933,660.57 30,150,999.70  

合计 38,999,118.64 30,727,220.96  

（2）期末应付款项金额较大的单位如下： 

单位名称 年末欠款余额 欠款原因   账龄 

其宝海外（深圳）实业发展有限公司 26,409,601.87 往来款 2年 

深圳市恒基建筑装饰工程有限公司 2,160,000.00  工程款 2年 

深圳市吉生建筑劳务有限公司 708,862.00  景观工程 3年 

深圳华卯建筑工程有限公司 669,270.83  工程款 3年 

深圳市品冠装饰设计工程有限公司 203,265.00   2年 

伙食费 174,434.20  1年 

深圳市精工伟业机电工程有限公司 135,000.00   1年 

延时服务经费 111,025.00   1年 

教师继续教育经费 20,100.00   1年 

校车费 14,152.06   1年 

注释 7、应付工资 

项目 年初余额 本年增加额 本年支付额 期末余额 

工资 1,789,565.53  23,130,908.21  24,920,473.74  0.00  

合计 1,789,565.53  23,130,908.21  24,920,473.74  0.00  

 注释 8、应交税金 

项目 年初余额 期末余额 

应交个人所得税 5,780.29  215,067.09  

合计 5,780.29  215,067.09  

 注释 9、预收账款 

（1）期末预收账款金额较大的单位如下： 

债权人 项目 年初余额 本年增加 本年减少 期末余额 账龄 

预收学生费用  8,552,134.00 90,600,858.00  94,407,619.00 4,745,373.00 1年 

注释 10、预提费用 

项目 年初余额 年末余额 

预提费用 2,572,574.09  582,304.12  

合计 2,572,574.09  582,304.12  

注释 11、净资产 

项目 年初余额 本年增加额 本年减少额 期末余额 

非限定性净资产 25,519,887.21 47,352,850.40 40,422,793.64 32,449,943.97 

其中：投资人投入 89,477,600.00     89,477,600.00 

未分配节余 -63,957,712.79 47,352,850.40 40,422,793.64 -57,027,656.03 

限定性净资产 13,000.00 220,370.50 72,490.50 160,880.00 

合计 25,532,887.21 47,573,220.90 40,495,284.14 32,610,823.97 

以上实际出资额业经深圳德永会计师事务所（普通合伙）深德永验字（2022年）第 37号验

资报告验证。投资者实际出资总额中: 实物资产 75,487,600.00 元，占 84.36%；货币资金
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13,990,000.00元，占 15.64%。 

注释 12、收入 

   1、提供服务收入 金额 

A.学杂费收入 47,275,669.00  

B.政府补助收入 220,370.50  

C.其他收入 4,690.90  

合计 47,500,730.40  

注释 13、或有事项与期后事项 

未发现该校作为保证人或利用学校资产为他人提供担保；没有与利益关联方存在交易。 

注释 14、其他事项说明 

 (一)资产管理 

1、货币资金 

学费、住宿费及服务性收费、代收费及时存入银行，没有坐支现象，现金内控制度健全，

定期盘点。本学校无现金，所有收入与支出均通过银行核算。 

建立货币资金日记账和明细账。银行对账单与银行存款账余额核对相符。 

签订三方共管协议，三方共管账户收支纳入统一核算。 

2、固定资产 

建立了固定资产明细账和实物台账，每年进行盘点，账实相符。固定资产处置符合规定。 

校舍构成情况为租赁，租赁合同期限2021年5月1日-2032年3月31日、每月租金680,000.00

元，租金交纳形式：转账，不存在拖欠租金情况。 

无国有资产情况，国有资产占学校资产总金额比例为 0%。 

(二）政府投入和奖励资金使用情况 

类  别 上年结转 本年收入 本年支出 

年末结余 

金额 

其中：

2023年

及以前

结余 

一、作收支核算项目           

党支部党建工作补贴

经费 
13,000.00   6,500.00  12,770.00 6,730.00   
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粤港澳青少年交流工

作资助经费 
   24,000.00  0.00 24,000.00  

民办学校 2024年教

师体检费 
   59,720.50  59,720.50 0.00  

督学工作室建设经费    10,000.00  0.00 10,000.00  

午餐午休经费   120,150.00  0.00 120,150.00  

小  计 13,000.00 220,370.50 72,490.50 160,880.00   

二、作往来核算项目           

长期从教津贴  75,000.00  75,000.00    

学位补贴  1,370,202.00  1,370,202.00  0.00   

延时服务经费   82,500.00  196,000.00  167,475.00  111,025.00   

教师继续教育经费 30,800.00 24,700.00  35,400.00  20,100.00   

午餐午休经费  114,000.00     79,200.00    193,200.00  
                  

-    
 

小计  227,300.00  1,745,102.00  1,841,277.00    131,125.00   

合计  240,300.00  1,965,472.50  1,913,767.50    292,005.00   

各项政府补助收入使用专用会计科目核算，设立专门的科目和报表进行反映，按规定的项目和

用途使用资助资金，专款专用。 

（三）教师津贴、义务教育阶段学位补贴落实情况 

经核对银行发放清单和学生家长签名的签领表及其他证明材料，申报、公示、拨付、发

放等各环节的数据一致；学位补贴、两免一补补贴均通过银行转账方式发放，无学位补贴

未及时发放用于抵扣下学期学费现象。教师津贴、学位补贴无余额。 

（四）经费使用发放情况 

学校午餐午休经费拨付支付均均已完成。 

教师继续教育经费未发金额为 20,100.00元。 

延时服务经费未发金额为 111,025.00 元 

(五)收费管理情况 

收取学生的服务性收费与代收费，已经按照价格主管部门的批复收费，已定期公示收支
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情况，并与学生结算。 

(六)支出的真实性、合法性及合理性 

支出审批手续、资料齐全，支出合理、合法，未使用不合法票据，不存在虚列支出，挪

用教育资金的情况，伙食费未使用收据等。 

(七) 举办者出资情况： 

举办者其宝海外（深圳）实业发展有限公司实际出资额 89,477,600.00元，经深圳德永

会计师事务所（普通合伙）深德永验字（2022年）第 37号验资报告验证。投资者实际出资

总额中: 实物资产 75,487,600.00元，占 84.36%；货币资金 13,990,000.00 元，占 15.64%。

未发现出资者有抽回投资的情况。 

(八)学校的盈亏情况   

学校 2024年度盈利 7,077,936.76元，历年的累计亏损-57,027,656.03元，造成累计亏

损主要原因是本学校办学起点高、标准高、要求的质量高，相应的投入很大，办学刚开始，

初始投入很大。再加上前几年疫情影响，造成亏损。学校收支核算真实，学校费用支出结构

合理。 

学校 2024 年度收入总额 47,500,730.40 元、支出总额 40,422,793.64 元。支出总额其

中：1、人员工资支出总额 22,831,467.63;2、社保公积金、职工福利费支出 4,099,455.82

元；3、场地租赁费支出 3,509,017.75元、水电费支出 386,891.35元；4、折旧和摊销支出

5,691,862.8元；4、其他项目支出 3,904,098.29元。 

（九）取得合理回报情况：本年度办费收入支出有节余 7,077,936.76 元，举办者本年度没

有取得回报。 

（十）教职工的聘用及福利待遇 

1.教职工的来源渠道、方式： 

教职工均通过公开招聘方式，经过专业培训后上岗。 

2.所有教职工全部签订劳动合同、教职工最低工资超过了深圳市最低工资标准;足额按时发

放教职工工资，除退休人员和已购买商业保险的员工外，已经给全体教职工足额缴交了社会

保险和住房公积金，社保及公积金缴交基数按工资全额 80%缴交，住房公积金缴交比例 8%，

缴纳人数 68人。免费提供早午餐。 

3.教职工月平均工资 19,614.66元（其中专任教师月平均工资 28,105.84元；校长、财
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务、校医、教务等行政及教辅人员月平均工资 17,556.15元；生活老师、厨工、保洁等后勤

人员月平均工资 5,781.02元），较上一年教职工月平均工资 19,124.12元增长 2.56%。 

（十一）债权、债务详细情况 

本审计报告附注中所列债权、债务均为正常债权、债务。没有举办者或关联单位占用办

学资金现象，没有在缺乏详细依据的情况下，通过日常挂账，最后冲账的形式，列支大额费

用，变相转移办学资金的情况。 

 (十二)学校办学投入情况 

学校的自有资金（不含政府财政扶持奖励资金）用于办学投入，改善办学条件投入的项

目内容、金额。 

项目 金额 内容 

举办者投入货币资金 13,990,000.00 货币资金 

举办者投入实物 75,487,600.00 固定资产、装修改造等实物投入 

合计 89,477,600.00  

(十三)机构及人员管理 

1、财务管理制度 

本学校按照《民间非营利组织会计制度》和深圳市民办学校各项财务管理办法的要求

进行会计核算、编制财务报告、计算各项服务成本；各项财务信息真实、完整、合规；所

有应该入账的经济事项均已入账，不存在截留收入、虚增支出、挪用办学经费和政府资助

的情况。 

2、财务人员资质 

本园现有财务人员 3人，其中财务主管 1人，专职会计 1人，均持有会计证，专职出纳

1人，取得有关培训证明，采用电脑和财务软件记账。 

3、本校依据学校章程设有理事会，实行理事会领导下的校长负责制，理事会是学校的决策

机构。理事会成员 5人，本年未发生变动。本年度理事会成员未从学校获取报酬。 

（十四）上年存在问题整改情况： 

上年固定资产分类核算存在固定资产原值、累计折旧与固定资产卡片不一致的问题的问

题，贵单位已进行了整改。 

（十五）存在问题及审计建议 

经过我们的审计，我们发现以下的问题： 
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1、 审计年度末党支部党建工作补贴经费、粤港澳青少年交流工作资助经费、督学工作

室建设经费、午餐午休经费、延时课服务经费、教师继续教育经费帐面有节余。 

备注：我们注意到，午餐午休经费已经在 2025 年 1 月 6 日完成支付。午餐午休经

费、延时课服务经费是需要按照教育局的时间安排发放。审计建议：其他各项经费

后期应按相关规定完成支付或发放。 

        

        

        

                                              深圳市南山区丽林维育学校 

                                                     2024年 12月 31日 
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