采购文件

一、项目名称：南头街道社会组织服务中心项目
二、预算金额：￥ 410000 元

三、定标方式：综合评分法
四、需求内容：

采购需求：南头街道社会组织服务中心以社工为服务主体，为辖区内社会组织队伍建立支持型社会组织体系，对社会组织给予能力建设、资源支持、资金扶持等多方服务，促进社会组织在基层社会建设中发挥积极作用。社会组织服务中心社工岗位要求详情如下：

	   序号
	称职
	人数
	标准（万元）
	备注

	1
	初级社工师
	2名
	13
	职称须提供相应证明材料

	2
	中级社工师
	1名
	15
	


支付方式：

（1）合同期内，采购方向供应方支付有关项目运营经费。

（2）合同款项分三次支付，首付款50%，项目运营第六个月支付30%，合同期满，经采购方进行合同期满履约评价合格且收到供应方发票的30个工作日内，向其支付项目尾款20%。

六、报价要求

报价形式：
□总价报价：供应商根据本项目的需求内容，在预算金额以内进行总价报价，结算金额=成交金额。

□单价报价：供应商根据本项目的需求内容填报单价，根据合同履行情况进行结算，预算金额为支付上限，结算金额=成交单价*实际发生量。

□折扣（或下浮率）报价：供应商根据本项目的需求内容填报折扣（或下浮率），根据合同履行情况进行结算，预算金额为支付上限，结算金额=成交折扣*实际发生金额。

☑无价格：供应商无需报价，预算金额=结算金额。
七、其他说明
1.供应商应严格按照采购文件及附件的格式要求编制《应答文件》。

2.《应答文件》一正一副，封于同一密封袋（加盖供应商公章），现场一并提交。

3.《应答文件》的每页均加盖供应商的公章，否则该页无效。
八、评审因素
	序号
	评分项
	分值
	评分准则

	1
	类似项目业绩
	20
	近三年内（自2021年5月至本项目投标截止之日）供应商承接过行政事业单位的社工服务类项目业绩（以合同签订时间为准），每提供1份业绩合同得5分，累计最高得20分。
评分中出现无证明资料或证明资料不符，一律作不得分处理。

提供合同关键页（内容至少包括合同首页、合同标的、签订时间、签字盖章页），原件备查。未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。

评审材料：《响应文件》-类似项目业绩

	2
	人员稳定性及服务期满承诺
	10
	投标人需保障本项目人员稳定及相关交接服务。投标人需进行承诺：

中标后，优先考虑原项目团队人员安置；

中标后，本项目服务期结束时，配合新中标单位做好工作交接事宜。

提供相关承诺函得10分。
1.投标人需提供承诺函（格式自拟）作为得分依据未提供承诺或承诺内容不满足不得分；

2.评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分情况的，一律作不得分处理。

评审材料：《响应文件》-人员稳定性及服务期满承诺


	3
	拟派团队成员
	20
	考察拟派项目团队人员资质情况，派驻人员资质须符合《深圳市社会工作从业人员职级认定规范及薪酬管理指引》要求（提供有效期内深圳市社工注册证明），且为供应商的自有员工（提供劳动合同）：

1.具有本科以上学历或社工中级或以上职称的，得10分；

2.具有行政事业单位委托的社工类项目相关工作经验，提供业绩合同（需体现人员信息，否则提供合同甲方出具的证明文件，如所提供的证明材料无法证明，视为不符合要求），得10分。

以上得分累计，满分20分。

评审材料：《响应文件》-拟派团队成员

	4
	获得荣誉
	10
	1.自2021年5月至本项目投标截止之日，以奖项颁发时间为准，投标人有获得地级市（或以上）政府部门颁发的社会工作相关奖励的，每个得 2 分；获得县（区、县级市）级政府部门颁发的社会工作相关奖励的，每个得 1 分；其它情况不得分，本项最高得5 分；
2.自2021年5月至本项目投标截止之日，以奖项颁发时间为准，投标人有专业社工被地级市（或以上）的政府部门颁发社会工作相关奖励的，每名得 2分；被县（区、县级市）级政府部门颁发社会工作相关奖励的，每名得 1 分；其它情况不得分，本项最高得 5分。
以上 2 项得分累计，满分10分。提供相关证明、投标人与获奖人员签订的有效劳动合同关键页（未按要求提供人员劳动合同的，提供的获奖人员作不得分处理）扫描件，否则不得分。如获奖证书未能体现发证机构组成成员单位名单的，投标人必须同时提供活动或者赛事的具体主办单位组成的相关证明文件扫描件，否则视为不符合要求。

评审材料：《响应文件》-获得荣誉

	5
	社会组织等级评估
	10
	获得民政部门或社会组织评估委员会颁发的社会组织评估等级证书情况：投标人为5A级社会组织得10分，4A级社会组织得6分，3A级社会组织得2分，其它情况不得分，满分10分。

提供有效期内社会组织评估等级证书扫描件。
评审材料：《响应文件》-社会组织等级评估

	6
	项目实施方案
	30
	要求供应商能够充分理解项目背景和目标，提供对需求有深入分析的年度服务方案和中长期发展规划：

优秀，得21~30分；

较好，得11~20分；

一般，得1~10分；
未提供或较差，得0分。
评审材料：《响应文件》-项目实施方案


附件
应答文件

（每页均加盖供应商的公章）

一、业绩经验
（填写《业绩经验表》，并提供相关业绩合同关键页，内容至少包括合同首页、合同标的、签订时间、签字盖章页）

	业绩经验表

	序号
	业绩名称
	合同甲方
	合同签订时间
	备注

	示例
	南头街道办事处XX项目
	深圳市南山区南头街道办事处
	2022年7月1日
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	……
	
	
	
	


二、人员稳定性及服务期满承诺

致：深圳市南山区南头街道办事处

我单位参加                  项目并承诺如下：

1.中标后，优先考虑原项目团队人员安置，若原团队成员发生变化，新派驻岗位成员须经用人单位审核同意方可派驻；

2.中标后，在本项目服务期结束时，配合新中标单位做好工作交接事宜。

以上承诺，如有违反，由我单位承担给采购人带来的损失。

承诺人（盖章）：          

  年  月  日
拟派团队成员

（填写《拟派团队成员信息表》，并提供相关资质证明材料。

	拟派团队成员信息表

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职业资格
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


获得荣誉
（填写《获得荣誉信息统计表》，并提供相关资质证明材料。）
	获得荣誉信息统计表

	地级市

或以上
	投标机构获得荣誉
	投标机构社工获得荣誉

	
	1
	
	1
	

	
	2
	
	2
	

	
	3
	
	3
	

	
	...
	
	...
	

	县（区、县级市）
	1
	
	1
	

	
	2
	
	2
	

	
	3
	
	3
	

	
	...
	
	...
	


五、社会组织等级评估

（提供民政部门或社会组织评估委员会颁发的、结果在有效期内的社会组织评估等级证明材料。）

六、项目实施方案
（提供关于本项目的实施方案（包含中长期（3-5年）发展规划、本年度服务方案）、所投入的人员或产品情况，具体内容自拟。）

