附件2

人才积分指标表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	标准分值
	最高分值

	知识维度
	学历
	博士学位
	20
	30

	
	
	硕士学位
	10
	

	
	
	学士学位
	5
	

	
	
	毕业院校为世界大学排名前100
	5
	

	
	
	参加高校拔尖创新人才计划（北京大学、清华大学、中国科技大学）
	5
	

	
	知识产权
	发明专利（第一发明人5分/项，其他3分/项）
	3/5
	15

	
	
	实用新型专利/软件著作权
	1
	

	
	学术成果
	国际高水平科技期刊论文
	5
	10

	
	
	期刊论文
	2
	

	能力维度
	年薪（万）
	20-40（含）
	10
	20

	
	
	40-60（含）
	15
	

	
	
	60及以上
	20
	

	
	获得国家级创赛或荣誉表彰的
	国家级
	15
	15

	
	
	省、市级
	10
	

	
	
	区级
	5
	

	
	产品商业价值
	产品出售收益>500万或产品融资规模>1000万
	10
	10

	
	
	产品出售收益>100万或产品融资规模>500万
	5
	

	
	单位推荐
	用人单位推荐的担任高级岗位的人员
	10
	10

	
	
	用人单位推荐的担任中级岗位的人员
	5
	

	经验维度
	工作经验
	工作到3年的,加5分;超过3年的,每增加1年加1分
	10
	20

	
	
	曾任职于世界排名前200的大学
	10
	

	
	
	曾任职于世界500强企业的
	10
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]曾任职于专精特新“小巨人”企业、独角兽企业的
	5
	

	
	创业
	首次创业
	5
	10

	
	
	二次及以上创业（企业存活超3年）：每家企业加5分
	5
	

	
	科研项目
	近5年作为第一、第二主持人,完成国家级科研项目1项
	10
	10

	
	
	近5年作为第一、第二主持人,完成省(部)级科研项目1项,或作为主要完成人完成国家级科研项目1项
	5
	



