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“南山领航卡”申请人2025年度评价指标
企业类

	序号
	指标类别
	指标内容
	分值上限
	备注

	1
	基础条件（20）
	2024年度工资薪金：A卡申请人应达到100万元，B卡申请人应达到40万元
	20
	此项反映人才的市场认可度，为必要条件；以“授权制”中科研型企业（限2020年1月1日以后成立）、初创企业类别申报的，以“积分制”“直认制”类别申报的，不受此限制，自动积20分

	2
	科技创新业绩（35）
	2022年以来，所研发产品或科技服务成果为单位产生较大经济贡献
	10
	单位自主评价，列明产品名称，销售额情况

	3
	
	2022年以来，所研发产品市场占有率高
	5
	单位自主评价，需列明产品名称，市场份额情况

	4
	
	2022年以来，获得发明专利授权，每项1分
	5
	申请人须为发明人

	5
	
	突破“卡脖子”技术，所研发产品能填补国内空白
	5
	单位自主评价，说明具体技术和产品情况

	6
	
	获得科技奖项：每个国家级奖项5分，每个省部级奖项3分，每个市级奖项1分
	5
	提供获奖证书

	7
	
	作为核心成员承担市级以上科研项目并已结题：每个国家级项目4分，每个省部级项目2分，每个市级项目1分
	5
	立项文件、验收文件关键页

	8
	产业发展业绩（25）
	在提升企业经营管理水平、利润、营销量、扩大市场占有率等方面取得突出成绩
	25
	单位自主评价，列明具体数据

	9
	人才培养业绩（10）
	在人才培养与团队建设方面取得突出业绩
	10
	单位自主评价，列明具体业绩

	10
	产学研合作业绩（5）
	在与高校院所进行研发合作、协同创新等方面取得突出业绩
	5
	单位自主评价，列明人才所承担的职责及具体业绩

	11
	个人能力（5）
	获得全球知名高校、“双一流”高校或学科博士学位得5分，获得全球知名高校、“双一流”高校或学科硕士学位得3分
	5
	全球知名高校指：指上海交通大学高等教育研究院《世界大学学术排名》、QuacquarelliSymonds《QS世界大学排名》或泰晤士报《全球顶尖大学排行榜》排名前150名的大学（最新公布）


备注：
    1.单位推荐的人才自评分应达到60分以上。
2.以“成长型企业”类别申报名额的单位，所推荐人才须为科技类人才。
3.以“骨干企业”类别申报名额的单位，所推荐人才须为科技、设计、工程领域人才。
    4.上述第2、3点所指类别外的其他类别用人单位，所推荐人才中，科技、设计、工程领域人才的比例不能低于80%。
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