附件3
深圳市百园扶百园结对帮扶协议书
甲方（帮扶园）：                                    
乙方（被帮扶园）：                                   
     为整体提升我市民办幼儿园的办学水平，提高管理水平和保教质量，加大我市学前教育均衡、优质发展推进力度，努力办人民满意的教育。根据深圳市教育局关于印发《深圳市幼儿园百园扶百园行动实施方案的通知》（深教〔2018〕575号）要求，经共同协商，甲、乙两园订立结对帮扶协议如下：
一、幼儿园管理水平帮扶
1.甲方帮助乙方树立正确的办学思想和理念，制订发展目标和发展规划，完善各项管理制度，规范办学行为，提高管理水平。
2.甲方帮助和指导乙方加强园风、校园文化建设和师德师风建设，开展法规、政策和制度学习、幼儿园管理、安全管理、安全事务防范等方面的学习与交流。
3.乙方每学期派1名以上中层管理人员到甲方跟岗学习一周，跟岗学习情况由帮扶园进行考核鉴定。
4.甲乙双方领导班子每学期共同研究管理工作和交流管理经验2次以上。
5.甲方每学期派管理人员到乙方实地指导教育教学、卫生保健、后勤管理、教师队伍培养等管理工作2次以上。
二、教育教学工作帮扶
1.甲方帮助和指导乙方规范和落实教育工作常规，提供适宜幼儿学习与生活的环境及材料，科学合理地安排一日生活和各环节活动组织。
2.乙方开展教育教学研究，积极更新教育观念，改善教育环境、课程内容和教育教学方法，实施科学保教，不断提高教育教学质量。杜绝影响幼儿身心健康发展的幼儿园“小学化”现象。
3.甲乙双方相互开放教育教学观摩活动和教研活动，交流共享教育资源，互派教师参与运动会、艺术节等大型活动，共同开展教育教学研究，参与科研课题活动。定期或不定期就教学工作计划、一日学习活动安排、学习环境创设、教学活动设计、师幼互动、幼儿发展评价或其他教育教学中存在的重点难点等问题进行共同研究，教研活动每学期不少于3次。
4.甲乙双方充分利用网络平台等手段，相互交流优秀教案、教学计划等资料，研讨教学工作中的疑难问题，促进相互学习和共同提高。每学期开展1次“小学化”现象检查活动，促进教育教学质量改善。
三、卫生保健工作帮扶
1.甲方帮助和指导乙方制订和完善卫生保健制度，创设洁净卫生的环境，建立规范的工作流程。
2.甲方指导乙方科学规范地开展班级日常卫生保健、疾病防控，关注特殊儿童健康状况，落实幼儿园科学营养膳食。
3.甲乙双方每学期以现场实践的方式开展卫生保健日常工作学习、实操培训不少于2次。
4.甲方每学期组织保健医生和骨干保育员到被乙方指导卫生保健工作不少于2次，举行幼儿园卫生保健专题讲座不少于2次。
四、教师专业素养帮扶
1.甲方帮助和指导乙方制订教师队伍发展规划和培训计划，开展师德师风建设，提高幼儿园教师职业道德素养、业务能力和教学水平。
2.甲方每学期组织优秀教师、骨干教师、通过参与集体备课、观摩教学活动、示范教学、专题讲座和“结对子”等形式，对乙方教师进行具体指导。
3.甲方每年负责对乙方教师进行1次全员培训。实行送课上门，甲方每学期组织骨干教师到乙方指导教学活动每学期不少于3次，结合教研活动进行。
4.甲方举行教育教学专题讲座不少于3次，其中师德师风讲座1次。
5.乙方组织教师到帮扶园观摩教学活动研修，每学期不少于3次。 
五、其他
1.每年由甲方牵头，双方共同参与制定帮扶工作安排表。

2.甲方对乙方的帮扶活动，可以为综合性帮扶指导，也可以专题帮扶指导的形式开展。
3.乙方负责详细记录双方帮扶活动情况，及时收集、整理帮扶工作相关资料，做好年度考核准备。
本协议一式五份，甲乙双方各执一份，上报双方所在区教育局各一份，市教育局一份。本协议自签订之日起生效，帮扶期限为2018年12月-2021年12月。
甲方园长：                     乙方园长：         
（盖章）                        （盖章）   
年    月   日
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